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江苏华晨混凝土有限公司人才招聘职位表

江苏华晨混凝土有限公司是一家专业从事商品混凝土研发、生产和销售的建材企业，位于江苏省现代农业综合开发区红旗大道西路12号，始创于2008年06月03日，2019年1月进行混合所有制改革。目前是由泰州市交通产业集团下属泰州市泰政交通投资有限公司、泰州海陵城市发展集团有限公司和泰州华傲商贸有限公司共同投资的国有控股的混合型所有制企业。公司座落在江苏省农业综合开发示范区内，地址：东连兴泰公路 ，西傍泰东，毗邻火车站，水陆交通十分便捷。
公司现有员工84名，其中高级人才2名，中级专业人员10名，其他专业人员20名，各类专业技术人员占职工总数的29%。本公司现混凝土搅拌生产线三条，设计年生产能力达100万立方米商品混凝土。各种运输、装载、施工等大型特种车辆80余辆，砂石分类仓储容量达10万吨。拥有齐全完备的混凝土设计、生产、运输、浇筑施工设备设施。
在2019年期间，华晨公司先后参与宝龙世家、东环高架快速路、新峰尚等重点工程，提供商品混凝土质量优质、服务周到而受到广大施工单位的好评与信任。
	序号
	部门
	岗位
	人数
	专业
	学历
	政治
面貌
	职称/职（执）业资格
	任职资格
	年龄
	岗位职责描述
	备注

	1
	生产部
	生产部副经理
	1
	生产管理类、无机非金属材料专业、硅酸盐专业、化工类专业等
	本科及以上
	不限（党员优先）
	
	1.工作经历：具有同行业类似岗位十年及以上工作经验；参加过企业管理、设备管理、生产技术专业培训，具备混凝土行业技术专业知识，有相关科技研发、技术推广经验，施工图审查，方案编制审查经验；
2.其他要求：政治素质高，工作仔细认真、责任心强；创新意识强，有较强的沟通协调能力和学习能力。全面掌握混凝土生产的基础理论，深入掌握混凝土工艺知识，了解与混凝土工艺有关的生产运行设备。具有突出的管理业绩，在专家指导下，能够使混凝土生产指标居于国内先进水平。
	45周岁以下
	1.协助全面负责公司生产运营，确保生产、质量、安全、环保等工作的完成。
2.根据公司年度工作计划，组织、协调，保证按期投产，完成公司生产目标。
3.负责组织设备维修，保证设备运转率达到95%以上。
4.进行生产成本控制，保证混凝土生产成本目标完成。
5.制定本部门各项规章制度及工作计划。
	年收入标准10-20万元，经绩效考核后发放。



	2
	技术部
	技术部副经理
	1
	硅酸盐、工程管理、工民建、建筑、材料工程等
	本科及以上
	不限（党员优先）
	中级及以上职称
	1.工作经历：5年以上混凝土搅拌站技术部的相关工作经验，能掌握混凝土的相关性能及试验方法，能进行混凝土基本性能判定；具有较强的学习能力和自主能力，踏实，务实。
	45周岁以下
	1.负责技术部技术检测、混凝土配比等相关工作。
2.负责指导生产部门按国家标准和技术要求进行预拌混凝土生产。
3.负责协助技术部经理实施技术革新和推广新材料、新工艺、新技术。
4.负责协助技术部经理处理重大施工技术质量事故。
5.负责部门内合同等文件审核及流程扭转；

	年收入标准10-20万元，经绩效考核后发放。



	3
	物资部
	物资部副经理
	1
	企业管理、工商管理、市场营销等
	本科及以上
	不限（党员优先）
	
	1.工作经历：5年以上采购或供应商开发岗位同行业相关工作经验，熟悉混凝土行业政策，有敏锐的洞察分析力，较强的市场开发能力。具有混凝土原辅材料专业知识和混凝土配制专业知识。
2.其他要求：政治素质高，工作仔细认真、责任心强；较好的政策理论水平和文字写作能力；创新意识强，有较强的沟通协调能力和商务谈判能力和学习能力。具备优秀的沟通技巧,有较好的逻辑表达能力，具备较强客户拓展能力；具备优秀的学习能力,掌握金融、财务及相关行业知识,对经济现状和发展趋势有良好的分析和准确的判断；具备一定风险识别能力,掌握客户信息真伪的识别方式和流程。有行业购货渠道和人脉优先考虑，以上需提供往年业绩佐证材料。
	45周岁以下
	1.协助制定公司合理的采购政策，对所需物品等采购工作实行归口管理。
2.收集有关市场信息和行业发展态势，分析内、外环境，进行项目可行性研究分析；
3.根据公司年度工作计划、原料市场价格及动态，合理采购计划和资金计划以保证原料充足供应及采购成本有效控制；
4.负责物资的仓储管理，严格按规定办理入库，出库、储存、报损等手续，保证库存物资完好无损，做到帐、物相符。 
5.加强物资供应档案的管理，建立牢固可靠的物资供应网络，并不断开辟和优化物资供应渠道。
	年收入标准10-17万元，经绩效考核后发放。



	4
	营销部
	营销部副经理
	1
	工程管理、工民建、建筑、工商管理等
	本科及以上
	不限（党员优先）
	
	1. 工作经历：具有5年以上一级施工企业交通市政等专业的独立投标管理工作经验，具有央企、国企经营部门管理工作经验优先。
2.其他要求：政治素质高，工作仔细认真、责任心强；熟练使用办公软件等。
	45周岁以下
	1.协助部门负责人做好部门管理工作，做好部门日常监督、管理、考核等相关工作；组织开展招投标、市场开发、产业提升等相关业务；
2.协助完善管理制度、销售政策、规范、制度，制定并优化部门、岗位职责；招募、培训、激励、考核下属员工，以及协助下属员工完成下达的任务指标，完成企业产品销售。
3.协助制定公司年度经营指标，分解落实，使其不断适应市场的发展；
4.组建市场开发团队，组织对拟投标项目信息收集、整理、筛选，搜集潜在市场信息，建立客户资料库，开展经营活动；
5.收集各种市场信根据市场信息参与制定企业的销售战略、具体销售计划和进行销售预测完成公司年度业务开拓指标；
6.协助组织合同的初步谈判和草拟，会同相关部门做好合同审定。
协助上级做好市场危机公关处理，妥当处理客户投诉事件，以及接待客户来访。
7.负责对重要客户的持续跟进，进行账款监控等业务跟踪管理工作。
	年收入标准10-17万元，经绩效考核后发放。




